Skadearsagsanalyse
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nme

Indskriv opgavens potentielle farer i skemaet og hvilke tiltag, der kan fjerne eller minimere risikoen.

HSEQ ID

Dato

Sted

Hvad skete der?

Hvilken skade skete der?

Hvad var den umiddelbare arsag til
haendelsen?

Undersgager(e)s navn(e)

Underskrift

Underskrift

manglende udstyr eller handvaerktaj, der bidrog
til haendelsen?

Var der afvigelse fra den forventede Ja Nej Beskriv afvigelsen
arbejdsgang?

Hvis der var en afvigelse fra det forventede, kan | Ja Nej Ved ikke Beskriv afvigelsen
denne afvigelse sa have bidraget til heendelsen?

Var den normale arbejdsgang beskrevet i en Ja Nej Ved ikke Beskriv hvilken
politik, procedure, skriftlig vejledning eller en del

af personaleopleeringen?

Folger den forventede arbejdsgang love og Ja Nej Ved ikke Beskriv hvilke

regler eller normal praksis pa omradet?

Var det en menneskelig indsats eller mangel pa Ja Nej Ved ikke Beskriv indvirkningen
samme, der bidrog til haendelsen?

Var det en defekt, funktionsfejl, forkert brug eller | Ja Nej Ved ikke Beskriv hvordan det indvirkede
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Blev proceduren/handlingen udfert i Ja Nej Ved ikke Hvis nej, beskriv hvorfor andre forhold blev valgt
vante/vanlige omgivelser?

Blev proceduren/handlingen udfert af de Ja Nej Ved ikke Hvis nej, beskriv hvem og hvorfor vante
medarbejdere, der er vant til dette? medarbejdere blev fravalgt

Var medarbejderen udhvilet/traet? Beskriv hvorfor

Var medarbejderen pavirket af euforiserede Beskriv hvilke

stoffer eller medicin?

Havde medarbejderne de forngdne kvalifikationer | Ja Nej Ved ikke Hvis nej, beskriv manglen

til at udfgre den forventede opgave/handling?

Var medarbejderne uddannet til at udfere de Ja Nej Ved ikke Hvis nej, beskriv manglen

forventede forpligtelser?

Hvor lzenge har medarbejderen veeret i firmaet? Angiv antal ar eller anseettelsestidspunkt
Hvor leenge har medarbejderen udfert denne Angiv antal ar / maneder

slags opgave?

Var der medarbejdere nok til opgaven pa Ja Nej Ved ikke Hvis ikke, beskriv hvorfor

tidspunktet for heendelsen?

Ville yderligere personale veere ngdvendigt for at | Ja Nej Ved ikke Beskriv hvilke der var ngdvendige
kunne have undgaet haendelsen?

Var ungjagtig eller uklar information medvirkende | Ja Nej Ved ikke Beskriv hvilken information og hvorfor
eller grund til haendelsen?

Var manglende eller ufuldstaendig kommunikation | Ja Nej Ved ikke Beskriv hvem, hvad og hvordan

skyld i haendelsen?
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Var miljigmeessige faktorer skyld i eller Ja Nej Ved ikke Beskriv faktorer og deres indvirkning
medvirkende til haendelsen?
Hvordan var vejr- og vej-forhold? Beskriv hvilke forhold der er pa stedet
Var organisations- eller ledelsesmaessige faktorer | Ja Nej Ved ikke Beskriv faktorer og deres indvirkning
skyld i eller medvirkende til haendelsen?
Var der vurderings- eller planleegningsmaessige Ja Nej Ved ikke Beskriv faktorer og deres indvirkning
faktorer, der var skyld i eller medvirkende til
haendelsen?
Er andre faktorer relevante for haendelsen? Ja Nej Ved ikke Beskriv
Prioritér vigtigste faktorer, som er skyld i Ja Nej Ved ikke 1.
haendelsen, med den umiddelbare arsag farst. 2.

3.
Er en hovedarsag for heendelsen identificeret? Ja Nej Ved ikke Hvis ja, beskriv hovedarsagen
Risikoreducerende tiltag Dato Beskriv tiltag
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